
 

 

 

 

 

 

Stellenausschreibung  

Einrichtungsleitung (m/w/d) in Gau-Algesheim 

zum 01. August 2019, (Vollzeit, unbefristet) 

Die Caritas Altenhilfe St. Martin Rheinhessen gGmbH bietet mit ihren unterschiedlichen 

Einrichtungen ein breit gefächertes Angebot an Wohnmöglichkeiten und Unterstützungsleistungen 

im Alter in Mainz und Rheinhessen an. 

Für unser hoch angesehenes und gut eingeführtes Caritas Altenzentrum Albertus-Stift in Gau-

Algesheim suchen wir im Rahmen einer Altersnachfolge eine neue Einrichtungsleitung. 

Das Haus bietet 108 Bewohner*innen ein Zuhause und ist gut in das Gemeinwesen integriert. Wenn 

Sie bereits Führungserfahrung in der stationären Altenhilfe mitbringen und über unternehmerisches 

Denken und Handeln verfügen, könnte diese Position die Ihre sein. Wir setzen auf eine gute 

Einarbeitung, eine regelmäßige Begleitung sowie eine angemessene Vergütung plus 

Zusatzleistungen. In Gau-Algesheim wird die Caritas in Zukunft ihre Aktivitäten und Angebote 

ausweiten, die Sie gerne mitgestalten können.  

Wir suchen eine Führungspersönlichkeit, die über die fachliche und persönliche Qualifikation zur 

Leitung einer Einrichtung verfügt (§10 LWTGDVO), initiativ ist, unternehmerisch und strategisch 

denkt und handelt, sowie die notwendige soziale Kompetenz und die richtige Mischung aus 

Einfühlungs- und Durchsetzungsvermögen besitzt. Sie sollten die Fähigkeit zu verantwortungsvollem 

und respektvollen Umgang mit den anvertrauten Menschen besitzen. 

Ihre Aufgaben sind insbesondere 

 Führung der Einrichtung im Einklang mit den Interessen und Bedürfnissen der 

Bewohner*innen, der Mitarbeiter*innen und des Trägers 

 Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung, den Kolleg*innen sowie den 

Leitungskräften und der MAV des Hauses 

 Personalführung, Personalgewinnung und Personalentwicklung 

 Mitwirkung bei der Wirtschaftsplanung  

 Budgetsteuerung, Belegungsmanagement und Umsetzung der Maßnahmen zur 

Investitionsplanung 

 Konzeptionelle Weiterentwicklung der Einrichtung und von Projekten im Sozialraum 

 Vertretung der Einrichtung nach innen und außen sowie Sicherstellung der Vernetzung ins 

Gemeinwesen 

Wir bieten 

 Offenheit für kreative und innovative Ideen für die Durchführung und Weiterentwicklung 

unserer Angebote 

 Führung eines Teams aus motivierten Kolleginnen und Kollegen, die vielfältige 

Qualifikationen besitzen 



 Die Gelegenheit, Ihr fachliches Wissen und Können jeden Tag weiter zu entwickeln 

 Attraktiver und vielseitiger Wirkungskreis mit der Möglichkeit, eigene Akzente zu setzen 

 Flache Hierarchien und damit verbunden kurze und schnelle Entscheidungswege 

 Vergütung nach den Regelungen der AVR-Caritas inklusive betrieblicher Altersversorgung 

 Regelmäßige berufliche Weiterbildung 

Verfügen Sie über das erwartete Profil, identifizieren Sie sich mit den Zielen der Caritas und gehören 

Sie der katholischen Kirche an, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbungsunterlagen mit 

Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins bis zum 7. April 2019 bevorzugt per E-Mail an 

hansen@caritas-altenhilfe-rheinhessen.de 

Weitere Auskünfte erteilt gerne Markus Hansen unter 06131 94748-0. 
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