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Die Caritas Altenhilfe St. Martin gGmbH ist ein soziales Dienstleistungsunternehmen in Rheinhessen. Die Gesellschaft
betreibt zwei grof3e stationdre Senioreneinrichtungen sowie zwei Standorte mit ambulanten Wohngemeinschaften und
das stationare Christophorus-Hospiz.

Fur unser Caritas-Altenzentrum Albertus-Stift in Gau-Algesheim mit 104 Platzen im vollstationaren Bereich und
vier Platzen in der Kurzzeitpflege suchen wir Sie ab sofort als Mitarbeiter im Technischen Dienst (m/w/d).

Als Mitarbeiter im Technischen Dienst (m/w/d) sind Sie gemeinsam mit dem Team des technischen Dienstes in
Teilzeit fur die folgenden Tatigkeiten verantwortlich:

Wartung und Pflege der gesamten technischen Anlagen innerhalb und auRerhalb der Einrichtung
Sicherstellung der Durchfiihrung von Reparaturen in den Wohnbereichen sowie in allen anderen Bereichen
der Einrichtung

Kontrolle und Uberwachung der Einhaltung technischer Normen und Vorgaben sowie der Unfallverhiitungs-
mafinahmen im technischen Bereich

Durchfihrung kleinerer Reparaturen auf den Wohnbereichen/Bewohnerzimmer im Auftrag der Heimleitung
Einholung von Angeboten und Kostenvoranschlagen fir Reparaturen

Koordination von Fremdfirmen sowie Abnahme der durchgefihrten Arbeiten

Koordination der Durchfiihrung von regelméaRigen Wartungsarbeiten

Reparaturen an hauseigenen Einrichtungsgegenstanden

Einrichtung und Ausstattung der technischen Anlagen bei z. B. Veranstaltungen und Festlichkeiten

Pflege der Grinanlagen

Sicherstellung einer kostensparenden und umweltfreundlichen Millbeseitigung wie z. B. auch Entsorgung von
Einrichtungsgegenstanden, hygienische Entsorgung des Restmiills

Durchfiihrung von Botendiensten

Von unseren Mitarbeitern im Technischen Dienst (m/w/d) erwarten wir:

eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung oder eine langjahrige Berufserfahrung im handwerklichen
Bereich

Erfahrung in der Durchfiihrung von Reparaturen in unterschiedlichen Gewerken

Organisationstalent & Flexibilitat

Verantwortungsbewusstsein fur die Ihnen Ubertragenen Aufgaben

Technisches und handwerkliches Geschick

inhaltliche und zeitliche Flexibilitat

Dabei dirfen Sie Folgendes von uns erwarten:

eine leistungsgerechte Vergitung nach den Richtlinien fur Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des deut-
schen Caritasverbandes (AVR) inkl. Jahressonderzahlung & Urlaubsgeld

eine attraktive Uberwiegend durch den Arbeitgeber finanzierte betriebliche Altersversorgung

interessante steuersparende Entgeltumwandlungen z.B. Job-Bike

attraktive Verglnstigungen, z.B. bei Energielieferanten, Kleidung, Elektronik, etc. bei vielfaltigen Partnern
familienfreundliche Arbeitszeiten

Méoglichkeit der Betreuung fiir Kinder ab 2 Jahren in der Kita Maria Konigin der kath. Pfarrgemeinde in der
Nachbarschaft unserer Einrichtung

eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem engagierten und kollegialen Team

eine sorgfaltige Einarbeitung und sehr gute Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

vielfaltige Entwicklungsmdglichkeiten in einer ambitionierten Tragerorganisation mit innovativer Seniorenarbeit
in Rheinhessen

Wenn Sie als Mitarbeiter im Technischen Dienst (m/w/d) in Teilzeit bei uns starten mdchten, freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung an bewerbung@caritas-altenhilfe-rheinhessen.de.
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